Vyhodnotenie nazorov ucastnikov aktualizacného vzdeldvania

v profesijnom rozvoji Skolsky rok 2023/2024

Otazky ¢.1-5

(Pri hodnoteni bola pouzitad nasledujica stupnica: som Uplne spokojna/y, som spokojna/y, som skor
spokojna/y, som skor nespokojna/y, som nespokojna/y, som Uplne nespokojna/y)

1. Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?

2. Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

3. Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania?

4. Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdeldvania?

5. Ako hodnotite vyuzivanie digitdlnych technoldgii pri vzdelavani?

Otazky €. 610

(Vyber odpovede "ano"/ "nie" alebo doplnenie volnej odpovede)

6. Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvoriva?
7. PovazZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania?
8. Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. zru¢nosti?

9. PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuzitelné vo Vasej pracovne;j
¢innosti?

10. PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom
profesijnom rozvoji?

Spracovanie a interpretacia vysledkov

Udaje, ziskané zberom dotaznikov boli $tatisticky spracované v tabulkovom editore s ich naslednou
projekciou do frekvencnych tabuliek a grafov.



1. Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohfadom na obsah jednotlivych tém vzdeldvania?

Hodnotiaci som uplne som som skor som skor som som uplne
stupen spokojna/y | spokojna/y | spokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y
Pocet

26 2 0 0 0 0
respondentov

Percento

92,86 % 7,14 % 0% 0% 0% 0%
respondentov
Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah
jednotlivych tém vzdeldvania?
som uUplne nespokojnd/y
som nespokojna/y
som skor nespokojna/y
som skor spokojna/y
som spokojnd/y [N

som Uplne spokojnd/y [ EEEEEEEEE—
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B Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?




2. Ako hodnotite rozsah a Groven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

Hodnotiaci som uplne som som skor som skor som som uplne
stupen spokojna/y | spokojna/y | spokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y
Pocet

25 3 0 0 0 0
respondentov

Percento

89,29 % 10,71 % 0% 0% 0% 0%
respondentov
Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti
lektorky/lektora?
som uUplne nespokojnd/y
som nespokojna/y
som skor nespokojna/y
som skor spokojna/y
som spokojnd/y [

som Uplne spokojn/y [

0 5 10 15 20 25 30

M Ako hodnotite rozsah a trover odbornych vedomosti lektorky/lektora?




3. Ako hodnotite pouzité formy a metody vzdeldvania?

Hodnotiaci som uplne som som skor som skor som som uplne
stupen spokojna/y | spokojna/y | spokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y
Pocet

25 2 1 0 0 0
respondentov

Percento

89,29 % 7,14 % 3,57 % 0% 0% 0%
respondentov

Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania?
som Uplne nespokojna/y
som nespokojnd/y
som skor nespokojna/y

som skor spokojna/y [l
som spokojna/y [l
som tpine spokoins/y
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B Ako hodnotite pouZité formy a metody vzdeldvania?




4. Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdeldvania?

Hodnotiaci som uplne som som skor som skor som som uplne
stupen spokojna/y | spokojna/y | spokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y
Pocet

18 1 8 1 0 0
respondentov

Percento

64,29 % 3,57 % 28,57 % 3.57% 0% 0%
respondentov
Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania?
Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavania?
som Uplne nespokojnd/y
som nespokojna/y
som skor nespokojna/y [l
som skor spokojnd/y [N
som spokojnd/y [l
som Uplne spokojna/y | —
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B Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdeldvania?




5. Ako hodnotite vyuzZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani?

Hodnotiaci som uplne som som skor som skor som som uplne
stupen spokojna/y | spokojna/y | spokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y | nespokojna/y
Pocet

20 8 0 0 0 0
respondentov

Percento

71,43 % 28,57 % 0% 0% 0% 0%
respondentov
Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technoldgii pri
vzdelavani?
som uUplne nespokojnd/y
som nespokojna/y
som skor nespokojna/y
som skor spokojna/y
som spokojna/y [ NG

som Uplne spokojnd/y  [EEEEEEEE—
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B Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani?




6. Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi?

Typ odpovede ano nie
Pocet respondentov 28 0
Percento respondentov 100 % 0%

Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivu?

nie

e _
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M Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?



7. Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania?

Typ odpovede ano nie
Pocet respondentov 28 0
Percento respondentov 100 % 0%

Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu
vzdelavania?

nie
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m Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania?



8. Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. zru¢nosti?

Typ odpovede ano Nie
Pocet respondentov 28 0
Percento respondentov 100 % 0%

Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych
poznatkov, skusenosti, prip. zru¢nosti?

nie
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B Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. zru¢nosti?



9. Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru€nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej
cinnosti?

Typ odpovede ano nie
Pocet respondentov 28 0
Percento respondentov 100 % 0%

Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru€nosti
za vyuzitelné vo Vasej pracovnej ¢innosti?

nie
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B Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuzitelné vo Vasej pracovnej ¢innosti?



10. Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zrucnosti za vyuZitelné vo Vasom dalsom

profesijnom rozvoji?

Typ odpovede ano nie
Pocet respondentov 28 0
Percento respondentov 100 % 0%

Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti
za vyuzitelné vo Vasom dalSom
profesijnom rozvoji?

nie
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B Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom
profesijnom rozvoji?



